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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Благотворительный фонд развития образовательных, социальных, 

культурных и оздоровительных программ (в дальнейшем – Фонд), является не 

имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной физическими 

лицами на основе добровольных имущественных взносов в целях поддержки 

социальных, благотворительных, культурных, образовательных и иных 

общественно полезных инициатив Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. 

Ольбинского» (далее – Гимназия).  

1.1.1. Полное наименование Фонда: Благотворительный фонд развития 

образовательных, социальных, культурных и оздоровительных программ. 

Сокращённое название: ФРОСКОП. 

1.1.2. После регистрации в установленном порядке своего наименования 

Фонд имеет исключительное право его использования. Лицо, неправомерно 

использующее зарегистрированное наименование Фонда обязано прекратить его 

использование и возместить причиненные убытки. 

1.1.3. Место нахождения Фонда: 

Московская область, г.о. Сергиево-Посадский, г Сергиев Посад, ул 

Вознесенская, д. 30а  

1.2. Фонд, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

закона «О некоммерческих организациях», других законов и иных правовых актов 

Российской Федерации, настоящего устава. 

1.3. Фонд является юридическим лицом, имеет в собственности 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.4. Фонд самостоятельно ведет свою финансово-хозяйственную 

деятельность, вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

1.5. Фонд имеет круглую печать с полным наименованием организации на 

русском языке, вправе иметь штампы, бланки, удостоверения со своим 

наименованием, иные средства индивидуализации юридического лица. 

1.6. Правоспособность Фонда возникает с момента его государственной 

регистрации и прекращается в момент завершения его ликвидации (после 

внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц). 

1.7. Фонд создается на неопределенный срок. 

 

2.  ЦЕЛИ ФОНДА 

2.1. Фонд не имеет извлечение прибыли основной целью своей деятельности 

и не распределяет полученную прибыль между учредителями. 

2.2. Фонд осуществляет благотворительную деятельность с целью оказания 

всесторонней помощи Гимназии, участия в научном, производственном, 
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правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и 

программ развития образования, поддержки её образовательной деятельности, 

создания необходимых условий для реализации программ профильного и 

дополнительного образования, воспитания и обучения детей в Гимназии, в том 

числе: 

• поддержки работы педагогических сотрудников Гимназии, создания условий 

для повышения их профессионального мастерства и педагогической культуры, а 

также поддержки возможностей адресного повышения квалификации и 

стажировок; 

• поддержки развивающих образовательных детских и детско-взрослых 

проектов и инициатив (программ, акций, мероприятий, путешествий и т.п.) 

Гимназии; 

• поддержки издательской деятельности гимназии: издание сборников детских 

творческих работ, альманахов, литературы методического и философско-

образовательного профиля; 

• учреждения стипендий, премий, наград для повышения учебной мотивации 

учащихся Гимназии; 

• приглашения для работы с учащимися и педагогами представителей научной 

и культурной общественности, специалистов-профессионалов;  

• оказания материальной помощи гимназистам из малообеспеченных семей; 

• материального стимулирования труда и профессионального роста 

педагогических работников (премии, грамоты) Гимназии; 

• выявления способностей учащихся и поддержки участия гимназистов в 

научных и творческих конкурсах различного уровня; 

• обеспечения мероприятий, связанных с охраной жизни и здоровья 

обучающихся и сотрудников гимназии, содействия деятельности по укреплению и 

развитию здоровья обучающихся и сотрудников, в том числе через спортивно-

оздоровительные мероприятия; 

• совершенствования учебно-материальной базы; 

• содействия в укреплении материально-технической базы, благоустройстве 

помещений и территорий, оборудовании кабинетов и мастерских. 

2.4. Гражданами и юридическими лицами, в интересах которых 

осуществляется благотворительная деятельность Фонда (благополучатели Фонда), 

являются обучающиеся, их родители (законные представители), сотрудники 

Гимназии, а также собственно Гимназия. 

2.5. Фонд осуществляет свою деятельность в виде одной или нескольких 

благотворительных программ, а также в виде отдельных благотворительных 

акций. Благотворительные программы Фонда представляют собой комплекс 

мероприятий, утвержденных Правлением Фонда и направленных на решение 

конкретных задач, соответствующих уставным целям фонда. Благотворительная 

программа должна обязательно включать смету предполагаемых поступлений и 

планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительной программы), устанавливать этапы и сроки реализации. 

2.6. Фонд вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 



 4 

необходимую для достижения общественно полезных целей, ради которых создан 

фонд, и соответствующую этим целям, в частности:  

• редакционно-издательская и полиграфическая деятельность, 

художественно-оформительские и фотоработы; 

• машинописные, копировальные услуги, услуги по переводу на 

иностранные языки и с иностранных языков; 

• оказание платных образовательных услуг. 

Для осуществления предпринимательской деятельности Фонд вправе 

создавать хозяйственные общества или участвовать в них. 

2.7. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

законом, Фонд занимается на основании лицензии и с момента ее получения. 

2.8. К платным образовательным услугам, предоставляемым Фондом на 

основании лицензии, относятся:  обучение по дополнительным образовательным 

программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 

репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, подготовка и 

переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и 

специалистов и другие услуги. 

2.9. Для осуществления образовательной деятельности в структуре Фонда 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. 

Деятельность такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым 

и утверждаемым Правлением Фонда. 

 

3. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

3.1. Источниками формирования имущества Фонда могут являться: 

- взносы учредителей Фонда; 

- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими 

лицами в денежной или натуральной форме; 

- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение 

кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая 

организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых 

мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, 

проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 

благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

- доходы от разрешенной законом приносящей доход деятельности; 

-доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных 

благотворительной организацией; 

- труд добровольцев; 

- иные не запрещенные законом источники. 

3.2. В собственности Фонда могут находиться: здания, сооружения, 

оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, 

другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами; 
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результаты интеллектуальной деятельности. 

3.3. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, Уставу и 

пожеланиям благотворителя. 

3.4. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-

управленческого персонала более 20 % финансовых средств, расходуемых им за 

финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных программ. 

3.5. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты 

товаров, работ, услуг и в других формах) его учредителям на более выгодных для 

них условиях, чем для других лиц. 

3.6. Прибыль, полученная Фондом, не подлежит распределению между 

учредителями Фонда, а используется на цели, указанные в Уставе Фонда. 

3.7. Финансовый год Фонда совпадает с календарным годом. 

3.8. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством. 

3.9. Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего 

имущества. 

 

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА 

4.1. Фонд может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Филиалом Фонда является его обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Фонда и осуществляющее все его функции 

или часть их, в том числе функции представительства. 

4.3. Представительством Фонда является обособленное подразделение, 

расположенное вне места нахождения Фонда, которое представляет интересы 

Фонда и осуществляет их защиту. 

4.4. Филиал и представительство Фонда не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом создавшего их Фонда и действуют на основании 

утвержденного Фондом положения. Имущество филиала пли представительства 

учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Фонда. 

4.5. Руководители филиала и представительства назначаются Фондом и 

действуют на основании доверенности, выданной Фондом. 

4.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Фонда. Ответственность за деятельность своих филиала и 

представительства несет создавший их Фонд. 

 

 

 

5. ОРГАНЫ ФОНДА 

 

7. Органами Фонда являются: 
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1) Правление Фонда; 

2) директор; 

3) Попечительский Правление. 

 

6. ПРАВЛЕНИЕ ФОНДА 

 

6.1. Правление Фонда является высшим коллегиальным органом Фонда и 

возглавляется Председателем Правления Фонда. Правление Фонда при создании 

Фонда формируется учредителями (учредителем) Фонда. В дальнейшем 

Правление Фонда формируется за счет кооптации в него новых членов. 

Правление Фонда состоит из 3 (Трех) членов и формируется на 5 (Пять) лет. 

В составе Правления Фонда может быть не более одного работника ее 

исполнительных органов с правом либо решающего голоса. 

6.2. Правление Фонда осуществляет свою деятельность на общественных 

началах без выплаты вознаграждений. 

6.3. К исключительной компетенции Правления Фонда относятся: 

1) изменение Устава Фонда; 

2) определение и утверждение приоритетных направлений деятельности 

Фонда, принципов формирования и использования его имущества; 

3) образование органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий; 

4) принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, об 

участии Фонда в других юридических лицах; 

5) принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии 

представительств Фонда; 

6) утверждение годового плана, бюджета и годового отчета о деятельности 

Фонда и бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда; 

7) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Фонда; 

8) одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных 

законом законодательством Российской Федерации; 

9) рассмотрение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации к исключительной компетенции Правления Фонда; 

10) утверждение благотворительных программ Фонда. 

6.4. Решения Правления Фонда по вопросам его исключительной 

компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным 

большинством не менее 2/3 голосов членов Правления Фонда, присутствующих 

на его заседании. По вопросам, не входящим в исключительную компетенцию 

Правления Фонда, решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления Фонда. 

6.5. Заседание Правления Фонда правомочно, если на нем присутствует более 

половины членов Правления Фонда. 

Заседания Правления Фонда могут проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия членов Правления Фонда в заседании в формате 

видеоконференции отражается в протоколе заседания Правления Фонда. 
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6.6. Заседания членов Правления Фонда проводятся по мере необходимости, 

но не реже двух раз в год. 

6.7. Возглавляет Правление Фонда Председатель, избираемый Правлением 

Фонда на срок своих полномочий. При создании Председатель избирается на 

первом заседании Правления Фонда. 

Председатель Правления организует исполнение решений Правления Фонда, 

работу Правления Фонда, решает иные вопросы деятельности Фонда, не 

отнесенные к компетенции председателя и Попечительского Правления. 

 

7. ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ФОНДА 

 

7.1. Директор является единоличным исполнительным органом Фонда. 

7.2. Срок полномочий директора – 5 (Пять) лет. 

7.3. К компетенции директора относятся: 

1) реализация направлений деятельности Фонда, определенных Правлением 

Фонда; 

2) текущее оперативное руководство деятельностью Фонда, организация и 

контроль текущей работы Фонда; 

3) организация бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и статистической отчетности Фонда; 

4) подготовка и представление в Правление Фонда годового отчета о 

деятельности Фонда; 

5) организация выполнения решений Правления Фонда, осуществление 

контроля за выполнением указанных решений; 

6) действие без доверенности от имени Фонда; 

7) заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

Фонда, утверждение их должностных инструкций; 

8) утверждение штатного расписания Фонда. 

 

8. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ФОНДА 

 

8.1. Попечительский Правление является надзорным органом Фонда и 

возглавляется председателем Попечительского Совета. При создании Фонда 

состав Попечительского Совевта, в том числе его председатель, определяется 

учредителями (учредителем). В дальнейшем Попечительский Совет формируется 

Правлением Фонда сроком на 5 лет. 

Попечительский Совет осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. 

8.2. К компетенции Попечительского Совета относится осуществление 

надзора за деятельностью Фонда, принятием органами Фонда решений и 

обеспечением их исполнения, использованием средств Фонда и соблюдением им 

законодательства Российской Федерации. 

8.3. Заседание Попечительского Совета проводится по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует 
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более половины его членов. Решения Попечительского Совета принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов членов 

Попечительского Совета, присутствующих на заседании. 

 

9. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ 

ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ ФОНДА 

 

9.1. Имущество Фонда при ликвидации, оставшееся после удовлетворения 

требования кредиторов, направляется на заявленные в Уставе Фонда цели его 

деятельности. 

 


